職　務　経　歴　書

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　20xx年xx月xx日現在

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　氏名　○○ ○○
■職務要約
主にマンションを中心とした建築設計を基本設計から実施設計まで経験しております。現在は、マネージャーとして5人のメンバーのマネジメントも手がけております。
■職務経歴

□20xx年xx月～現在　○○○○株式会社

	期間
	物件
	規模
	メンバー/役割

	20xx年xx月

　～

20xx年xx月
	○○邸　個人住宅
○○中層住宅
	木造2×4工法／2F／建築面接200 平米／延床面積310 平米
RC 造／3F／建築面積650 平米／延床面積1,800 平米
	設計補助
※新人研修を経て、個人住宅/中層住宅の設計補助を担当



	20xx年xx月

　～

20xx年xx月
	○○市マンション新築
	RC 造／6F／建築面積272 平米／延床面積1,543 平米
	実施設計


	20xx年xx月

　～

20xx年xx月
	株式会社○○
本社ビルリフォーム工事
	SRC 造／B1_7F／建築面積608 平米／延床面積4,098 平米
	実施設計

基本設計
（3名で担当）



	20xx年xx月

　～

20xx年xx月
	集合住宅○○新築工事
	S 造3 棟／6F／建築面積1,450 平米／延床面積8,098 平米
	基本設計

設計管理
（5名で担当）


	20xx年xx月

　～

現在
	○○マンション新築工事
	RC 造／B1_10F／建築面積450 平米／延床面積2,400 平米
	基本設計

設計管理

部門マネージャー
※20xx年よりマネージャー
としてメンバー5名の管理
育成も行う




■活かせる経験・知識・技術
・個人住宅/中層住宅から、オフィスビル/マンションに渡る幅広い種類の建築物を設計してきた経験
・建築物の設備設計に関する知識
■資格

・普通自動車運転免許証（20xx年xx月）
・一級建築士（20xx年xx月）

・一級建築施工管理技士（20xx年xx月）

■自己ＰＲ

20xx年xx月、○○○○株式会社に入社し、個人住宅/中層住宅/オフィスビル/マンション等、様々な建築物の設計を手掛けてまいりました。約△年間で△件の設計に携わる中で、基本設計/実施設計等の設計技術を習得することができました。また、20xx年以降は部門マネージャーを歴任し、メンバーの育成/マネジメントも手掛けてまいりました。今後は、これまでの経験を活かして、より大規模な設計に携わっていきたいと考えております。
以上

あまり、限定せずに簡潔に！
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